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DIRECCION GENERAL

ECOSUR

San Cristébal de Las Casas, Chiapas, a 7 de febrero de 2016
DG-M-091/16

Asunto: Manual para informar e incentivar el Desempefio en ECOSUR

Dr. Juan Francisco Barrera Gaytan
Director Académico
Presente

«

De acuerdo con su solicitud presentada en 'e'l'*imbmo DAC-M-013/16, y con base en lo
autorizado por el Consejo Técnico Consultivo en su sesion del 2 al 5 de febrero del 2016
mediante el acuerdo A-CTC-0O-1-16-5 y lo estipulado en el Estatuto Organico de ECOSUR en
el Articulo 11, fracciones XVI, XVII, XXI, XXliT y XXV, autorizo para su operacion el Manual
para Informar e Incentivar el Desempefio en ECOSUR, que contiene las “Reglas de
Operacion de la Revisidn de la Produccion Académica por la Comisién Dictaminadora
Interna”, y el “Programa de Asignacion Presupuestal para ios Grupos Académicos”.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

MM/ —

r. Mario Gonzélez Espinosa
Director General

C.c.p. M. enC. Carlos Noé Alejandro Herndndez Herndndez, Subdirector de Gestion Académica.
Archivo.
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INTRODUCCION

Con la finalidad de cumplir con el Convenio de Administracion por Resultados CAR,
vigente, que mantenemos con la Federacion, nuestra institucion sostiene una
produccion académica que se define en el mismo convenio y se mide mediante
indicadores establecidos. Para garantizar que la informacién reportada sea valida,
se requiere de un sistema para recopilar la produccion y sistematizarla; asi como
también disponer de una normatividad que establezca los criterios y requisitos que
deben cumplir las actividades y productos que realiza el personal académico.

Al mismo tiempo, la institucion busca estimular al personal a aportar las actividades
y productos requeridos para cumplir el convenio de desempefio. La estrategia es por
medio de incentivos econdmicos, beneficiando al personal académico y de
asignacion presupuestal para los grupos académicos, basados en actividades y
productos académicos y alineados con el Plan Estratégico Institucional.

Este documento integra 1) el marco operativo para recopilar y validar la informacién
que alimenta a los indicadores de desempefio de Ecosur y 2) el programa de
asignacion presupuestal que incentiva las actividades del personal académico hacia
la mejora continua.

Los indicadores de desempeiio

El CAR de Ecosur establece los indicadores que se utilizan para evaluar el
cumplimiento de las metas institucionales descritas en el Plan Estratégico.

Validacion de la informacioén

Con el interés de realizar una evaluacidon objetiva de las actividades y productos
académicos de Ecosur, se requiere de diversas instancias que validen si la
informacion cumple con los criterios para ser reportada en los indicadores del
desempefio de Ecosur. Para ello contamos con la Comision Dictaminadora Interna, y
el Comité de Vinculacion.

La Comision Dictaminadora Interna revisa los productos cientificos publicados de
Ecosur y las tesis externas dirigidas por el personal cientifico y técnico. En este
documento describimos el marco operativo del comité y el procedimiento de captura
de productos académicos. El comité de Vinculacién revisa los productos de
vinculacion dentro del marco que establece la convocatoria anual para estimulos por
vinculacion.

Los demas indicadores son notificados por la Direccion de Vinculacién, Posgrado y
Administracién, en funcion de los sistemas de informacioén académicay contable.



Programas de incentivo

La informacion reportada sustenta los programas de asignacion de estimulos a
personal de investigacion y personal técnico, contemplada en los Lineamientos para
el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnoldgico de
ECOSUR, y la asignacion del presupuesto al personal académico adscrito a los
grupos académicos. En este documento esta descrito el reglamento de la asignacion
del presupuesto para personal adscrito a grupos académicos
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Justificacion

Con el interés de realizar una evaluacion objetiva de productos académicos de ECOSUR se
determind la creacién de una instancia que los valide y sistematice. La figura de comité permitira
una evaluacion considerando las diferentes disciplinas cientificas de ECOSUR. Sus integrantes
revisaran que la informaciéon cumpla con los criterios para ser reportada como indicadores de
desempefio de ECOSUR y emitirdn un dictamen al respecto.

Objetivo

El Comité validar4 los comprobantes de produccion académica entregados, evaluara los
productos, y asignara los puntos que correspondan a cada producto sujetandose a los Criterios
de Asignacion a la Produccion Académica.

Ademds de lo anterior, hara propuestas ante el Consejo Técnico Consultivo para adecuar o
actualizar los criterios y puntajes que aplican para el calculo de estimulos para personal de
investigacion y el presupuesto de grupos académicos.

Conformacioén

a. El Comité estara conformado por personal de investigacién que tenga la mas alta
categorias, y que preferentemente representen a las disciplinas presentes en los
diferentes departamentos y grupos académicos, y un Secretario Técnico.

b. La Secretaria Técnica, sera quien ocupe la Subdireccién de Gestibn Académica o en su
ausencia, quien determine la Direccion Académica.

Procedimiento

c. En coordinaciéon con los miembros del Comité, la Secretaria Técnica elaborara el
calendario de sesiones, invitard y confirmara la asistencia.

d. Cuando algun miembro del Comité no pueda asistir a la sesién, deberd notificarlo por
escrito al Coordinador de Departamento (CD), con copia a la Secretaria Técnica, de
preferencia enviarse diez dias habiles antes de la sesién. ElI Coordinador de
Departamento (CD) debera nombrar a su sustituta y notificarlo a la Secretaria Técnica.

e. El Comité sesionara ordinariamente por lo menos una vez al afio y debera contar con la
asistencia de las y los integrantes mencionados en el apartado de conformacion y/o
guienes les sustituyan en caso de ausencia, y de la Secretaria Técnica.

f. La Secretaria Técnica integrara la relacion de productos con la informacion recibida
de los integrantes de la comunidad académica que entreguen el producto y su
respectiva clasificacion. La comunidad académica incluye al personal de investigacion,
personal técnico, investigadores visitantes, investigadores invitados, personal
académico del programa de catedras del CONACYT, personal contratado por
honorarios para actividades académicas, becarios (p.e. posdoctorales) y egresados de
ECOSUR cuando el producto es resultado de su trabajo de investigacion derivado de la
tesis o tesina. Aunque es deseable que el personal no ordinario realice todos sus
productos en colaboracion con personal ordinario (de némina) de ECOSUR, podran
tomarse en cuenta productos que hayan sido elaborados con base a trabajo realizado
en ECOSUR para que se incluyan en los indicadores. Se consideraran solo los
productos cuyos comprobantes estén claros, completos y cumplan cabalmente con
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los requisitos establecidos en el documento “Productos que aplican y
sus requisitos de comprobacién”
(http://bdi.ecosur.mx/ProduccionCientifica/ProductosYRequisitos.htm).

g. Por lo menos tres dias habiles antes de cada sesion, la Secretaria Técnica enviara la
relacion de productos a revisar, las clasificaciones propuestas y los comprobantes,
a través de un sistema informatico.

h. Los productos sin observaciones del Comité serdn aprobados con la clasificacion
propuesta. Los productos y comprobantes con observaciones seran presentados por
la Secretaria Técnica en la sesion, quien dara seguimiento a las resoluciones que
tome el Comité.

i. En la sesion el Comité revisard los comprobantes presentados y tendra la facultad de
ratificar o cambiar la clasificacién propuesta o rechazar el producto.

j- Los acuerdos se tomaran por consenso del Comité y cuando existan diferentes
opiniones, por mayoria; la discusion de cada caso no debera exceder los diez minutos.
La Secretaria Técnica no tiene voto. En caso de empate, el Investigador con la mas
alta Categoria Académica, 0 en segunda instancia Antigliedad, tendré voto de calidad.

k. Al término de la revision de comprobantes, la Secretaria Técnica dara lectura de las
resoluciones tomadas para que el Comité las ratifique o modifique si es necesario.

I.  Antes de finalizar la sesion el Comité podra elaborar una lista en donde sugiera al
Consejo Técnico Consultivo nuevas clasificaciones y puntajes cuando a su criterio,
ciertos productos ameriten ser considerados y estén fuera de las clasificaciones
mencionadas en el documento “Productos que aplican y sus requisitos de
comprobacion”.

m. Los productos que sean reclasificados seran considerados en la asignacién de
presupuesto. Sin embargo, no podran ingresar al reporte de produccién institucional
hasta que se haya aclarado su situacion.

Comunicacioén de resultados

0. ElI Comité no enviara ninguna notificacion cuando el producto no haya recibido
observaciones.

p. Solamente cuando el Comité reclasifique o rechace un producto, comunicara por
escrito, a través de la Secretaria Técnica, las razones por las cuales se realiz6 esta
accion.

g. La Secretaria Técnica debera notificar todas las reclasificaciones o rechazos durante
los tres dias habiles posteriores a la sesién del Comité.

Inconformidad

r. Cuando exista inconformidad con las resoluciones tomadas por el Comité, el autor o
responsable deberd comunicarlo al correo que se designe para tal fin, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer la
resolucion. El Comité revisara en sesiones extraordinarias via correo electronico, las
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inconformidades presentadas y dara una respuesta definitiva e inapelable en un plazo
no mayor a 10 dias habiles.

s. El recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado y ofreciendo
pruebas, si es el caso. Cuando los casos de inconformidad no puedan ser resueltos
via explicacidén por parte de la Secretaria Técnica, esta podra convocar a una sesion
extraordinaria del Comité via videoconferencia o via correo electrénico
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TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

El presente Programa de Asignacion Presupuestal para los Grupos Académicos tiene el objetivo de
establecer las bases de operacion y normar procedimientos y mecanismos para asignar los
presupuestos de los Grupos Académicos de ECOSUR, en el marco de las prioridades establecidas
tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y el Programa o Plan Estratégico de ECOSUR; est& orientado hacia el cumplimiento de
las politicas institucionales comprometidas a la excelencia académica de la investigacion, la
participacién en la formacion de recursos humanos y los programas de vinculacion institucional.

El documento define la distribucion de recursos fiscales a los Grupos Académicos en funcion de los
productos que aplican en la asignacion presupuestal, la determinacion de las categorias de dichos
productos, las fuentes de financiamiento de este presupuesto, el valor del punto y las
responsabilidades en la administracion del programa.

BENEFICIARIOS

Personal técnico y de investigacién en némina, adscrito a los Grupos Académicos considerados en la
estructura académica al 15 de febrero del afio de la asignacion, y personal Académico del Programa
de Catedras CONACYT, quien recibira su presupuesto via el personal de Enlace de ECOSUR. La
Direccibn Académica podra reservar un presupuesto para ingresos nuevos que se tengan
considerados para ocupar plazas vacantes en el afio en curso.

CARACTER

El presupuesto que se asigna a los Grupos Académicos como resultado de la aplicacién de este
programa, tiene la finalidad de proveer recursos para impulsar las labores del personal académico.

El presupuesto tiene vigencia anual y no esta sujeto a negociaciones ni modificaciones una vez que
se haga oficial.
RUBROS, CRITERIOS Y PUNTAJES

Los criterios y puntajes considerados en este programa (anexo 1), orientan las acciones de los grupos
académicos hacia el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, su modificacién estara a
cargo de la Direccion General, con la aprobacion del Consejo Técnico Consultivo y debera ser siempre
en total apego a las nuevas metas y objetivos que la Institucion plantee.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Los recursos para el financiamiento de este programa provienen del presupuesto fiscal, su monto
puede variar anualmente segun la disponibilidad presupuestal de ECOSUR.



TITULO I DEL PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

ASIGNACION DE PUNTOS

El presupuesto anual para cada Grupo Académico se obtiene mediante la asignacion de puntos. En
el anexo 1 se especifican los productos que aplican, los criterios que determinan el puntaje
correspondiente y los limites maximos de puntos para cada criterio. El total de puntos de un Grupo se
determina por la suma de los puntos obtenidos por sus participantes en cada criterio.

VALOR DEL PUNTO

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal de ECOSUR, cada punto tendra el valor resultante de
dividir los recursos asignados al programa entre el total de puntos obtenidos por todos los Grupos.

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

1. De acuerdo con la estructura académica y la plantilla de ndmina vigentes al 15 de febrero del afio
de asignacion, se elaborara la relacion del personal beneficiario que aplica para el presupuesto,
ordenada por Grupos Académicos.

2. Se integraran los puntajes obtenidos en los ultimos dos afios por cada técnico/a, investigador/a, y
personal de Catedras del CONACYT del Grupo (excepto los puntos obtenidos en los criterios No
promediables?). El personal académico de baja durante el afio anterior no sera considerado como
elemento activo dentro del Grupo, por lo que su hombre y puntos obtenidos en afios anteriores no
se integraran. Cuando algun beneficiario cambie de Grupo, sus puntos le seran asignados en el
nuevo Grupo de adscripcion. El personal beneficiario que se encuentre de licencia, comision, o
sabatico, podra optar por integrar su presupuesto al presupuesto colectivo del grupo, o utilizarlo
para pagar gastos derivados de sus actividades institucionales.

3. Para el ejercicio presupuestal en turno, se asignaran los puntos obtenidos en cada rubro y criterio,
mencionados en el Anexo 1y descritos en el titulo lll; la documentacion de insumo para hacer la
estructura y los calculos se solicitara durante los meses de diciembre y enero como se describe a
continuacion:

» Estructura académica vigente al 15 de febrero. Proporcionado por la Subdireccién de
Gestién Académica (SGA) con fecha de entrega en la tercera semana de enero.

= Relacién de puntos y detalle de miembros en el Sistema Nacional de Investigadores,
vigentes al primero de enero del afio de asignacion. Proporcionado por la SGA con fecha
de entrega en la cuarta semana de enero.

= Relacién de puntos y detalle de publicaciones y tesis externas dirigidas y concluidas en el
afio anterior (y excepcionalmente las del afio ante-anterior), validada por el Comité de
Dictaminacion Interna. Proporcionado por la SGA con fecha de entrega en la cuarta
semana de enero.

2 Los criterios No promediables otorgan puntos que aplican solo para el afio de asignacion y no se consideran en presupuestos
posteriores.
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» Relacion de investigadores y de personal académico de catedras de nuevo ingreso.
Proporcionado por la SGA con fecha de entrega en la cuarta semana de enero. En caso
de que este personal ya haya sido beneficiado con un presupuesto inicial el afio anterior,
este monto se deducira del monto que le corresponda.

= Relacion de tesis de doctorado y maestria concluidas en el afio anterior y direcciones de
proyectos terminales de maestria profesionalizante concluidos en el afio anterior,
pertenecientes al Posgrado de ECOSUR; con puntajes ponderados segun tiempo de
conclusion. Proporcionado por la Direccion de Posgrado con fecha de entrega en la tercera
semana de enero.

» Relacion de puntos y detalle de tutores de alumnos de doctorado que cursan el 1°, 2°, 3°y
tutores de alumnos de maestria en ciencias y profesionalizante que cursan el 2° afio,
pertenecientes al Posgrado de ECOSUR. Proporcionados por la Direccion de Posgrado
con fecha de entrega en la cuarta semana de enero.

= Detalle de proyectos que aportaron recursos externos al Fondo Institucional de ECOSUR
el afio anterior. Proporcionado por la Direccion de Administracion con fecha de entrega en
la tercera semana de enero.

» Puntos alcanzados por los investigadores en la Convocatoria de Estimulos de Vinculacion.
Proporcionado por la Direccion de Vinculacion con fecha de entrega en la cuarta semana
de enero.

4. En internet se publicara la pagina con el detalle de los puntos de cada participante del Grupo. El
puntaje que se asignara en el ejercicio presupuestal se obtendra de la suma del promedio de los
puntos promediables obtenidos en los Ultimos tres afios mas los puntos no promediables obtenidos
en el afio de asignacion.

5. EIl presupuesto por participante se obtendra de multiplicar el puntaje que le fue asignado por el
valor del punto.

RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
ASIGNACION PRESUPUESTAL

6. Durante el mes de enero, la SGA conjuntara la informacién requerida, integrara un archivo y
cargara los datos necesarios para que el sistema despliegue la informacion en internet. En la
primera semana de febrero la SGA habilitara el sistema y enviara a todo el personal beneficiario
de Grupos Académicos la direccion de la pagina de internet en donde podran consultar la version
preliminar de la asignacion del presupuesto para que sea revisada y en caso de encontrar
omisiones o errores, éstos sean reportados durante los siguientes 5 dias habiles.

7. La SGA revisara las omisiones o errores reportados por el personal e incorporara los ajustes
apropiados.

8. La version final y definitiva del presupuesto sera enviada por la SGA a los Responsables de Grupo
durante la segunda semana de febrero. La Direccion General solicitara por escrito a la Direccion
de Administracion la distribucion de los montos de presupuesto anual para cada Grupo.

9. La Direccion General resolvera todo aquello que no se encuentre expresamente estipulado en este
documento.
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ANEXO 1

CRITERIOS Y PUNTAJES QUE APLICAN PARA EL CALCULO DEL PRESUPUESTO A GRUPOS
ACADEMICOS

RUBRO: EXCELENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CRITERIO DESCRIPCION PUNTOS | OBSERVACIONES
SNI Candidato 3
SNI Nivel 1 5

Pertenencia al SNI, segun el nivel
otorgado para el afio en curso.

SNI Nivel 2 7
SNI Nivel 3 10
RUBRO: PRODUCCION CIENTIFICA?3
CRITERIO DESCRIPCION PUNTOS | OBSERVACIONES
Autor o coautor 3 Cuando el arbitraje lo
] ] haga el comité
Libro con arbitraje Editor o coordinador 15 editorial de ECOSUR
se sumarét_ 0.5al
Compilador 1 puntaje
F 126 9
4>FI<6 7
JRK*>0.906 FI > 2 5
JRK>0.50yFI>0.5 4
Articulo con arbitraje JRK >0.10 2
indice Conacyt 2
JRK < 0.10 1
Fuera de indices 1
Nota cientifica con arbitraje JRK>0.9006FI>2 2

3 Siempre que las normas editoriales de quien publica lo permiten, en la publicacion el (la) autor (a) tiene que identificarse
como personal adscrito a ECOSUR y cuando involucre a varios autores de ECOSUR, los puntos se asignaran de acuerdo
al porcentaje de participacion de cada uno, sefalado por el autor principal. El Personal Académico de Catedras del
CONACYT podra figurar con adscripcién doble.

4 Siempre que referimos al JRK, significara al rango disciplinario, esto es, la posicion jerarquica del factor de impacto
dentro de la disciplina. El JRK va de 0.01-1.0 y puede pensarse como el percentil de la revista dentro de la disciplina.
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JRK>0.50yFI>0.5 1
JRK >0.10 0.5
indice Conacyt 0.5
JRK <0.10 0.25
Fuera de indices 0.25
El puntaje maximo
que pueden dar los
capitulos de un mismo
Capitulo de libro con arbitraje® 2 autor en un solo libro,
es el equivalente al de
autor de libro con
arbitraje (3 pts).
Resefia de libro publicada en revista
. 0.25
indexada
Publicada en libro con arbitraje 1
Memoria en extenso
Publicada en libro sin arbitraje 0.1
Libro sin arbitraje Autor o coautor 1
Libro de memorias en extenso sin arbitraje | Editor o coordinador 0.5
Compilador 0.5
El puntaje méaximo
que pueden dar los
capitulos de un mismo
Capitulo de libro sin arbitraje 0.25 autor en un solo libro,
es el equivalente al de
autor de libro sin
arbitraje (1 pts).
Articulo sin arbitraje 0.25

Importante:

e Los carteles, folletos y tripticos, asi como los resimenes de ponencias no seran sujetos a puntaje ni seran considerados

como produccién académica.

e Los productos de divulgacion de la ciencia deberan incorporarse a la Base de Datos Institucional siguiendo el mismo
procedimiento de entrega y captura y dentro de los mismos periodos que el resto de la produccion, pero seran evaluados
por el Departamento de Difusion y Comunicacion. Estos productos seran evaluados en la convocatoria de Vinculacion.

5 Se demuetra con los siguientes comprobantes: la leyenda de arbitrado en la hoja legal, evidencia de arbitraje provista por

el editor o responsable de la publicacién (carta, correo o evidencia de revision).
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RUBRO: FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION PUNTOS | OBSERVACIONES
CRITERIO
o Doctorado de
Doctorado dirigida 3 Ecosur
100% a los 4 afios
90% a los 4.5 afios
Doctorado asesorada 1 70% antes de 5 afios
20% después de 5
o afios y antes de 6 afios
Programas de ECOSUR Maestria dirigida 2
. . . L Maestria de Ecosur
Tesis concluidas y direccion de proyectos 100% a los 2 afos
de maestria profesionalizante Maestria asesorada 0.5 90% a los 2.5 afios
70% antes de 3 afios
1 20% después de los 3
afios y antes de 4 afios
Direccion de proyecto de maestria 0.2
profesionalizante por cada
estudiante
que se
agregue,
(tope de 2
puntos))
Doctorado 2
Programas de otras instituciones Maestria !
Direccion de tesis concluidas
Licenciatura 0.5
Estudiantes de doctorado que 5
cursan el 1°, o 3er afio
Estudiantes de doctorado que 3
Tutor de estudiantes del posgrado de cursan el 2° afio
ECOSUR (No promediable) Estudiantes de maestria que 5
cursa el 2° afio
Estudiantes de maestria
profesionalizante que cursan el 2° 15
afio por proyecto
RUBRO: VINCULACION
i PUNTO [ OBSERVACIONE
CRITERIO DESCRIPCION S S
Recursos externos netos® de “overhead”
puestos a disponibilidad del Fondo Por cada 10,000 pesos hasta los 1

Institucional de ECOSUR

primeros 100,000 aportados

6 Recursos externos netos se refieren al “overhead” menos el monto pagado por estimulos y otros gastos.




(No promediable)

Por cada 20,000 pesos entre

100,001 y 300,000 aportados 1
Por cada 50,000 pesos a partir de
300,001 aportados 1

Vinculaciéon

El maximo de
puntos que se
puede alcanzar es
de 5 por
participante.

Por cada punto alcanzado en la
Convocatoria de Estimulos de 1
Vinculacion

RUBRO: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA

(No promediable)

CRITERIO PUNTOS OBSERVACIONES
Se considera también al
Investigador de nuevo ingreso 12 Personal Académico de

Catedras comisionado por el
CONACYT.

Aprobado por el Consejo Técnico Consultivo de El Colegio de la Frontera Sur, en su sesion ordinaria
celebrada el 11 y 12 de Noviembre del 2014, en la ciudad de San Cristébal de las Casas.

Elaborado por:

Revisado por Autorizado por

M. en C. Carlos Noé Alejandro
Hernandez Hernandez
Subdirector de Gestiéon

Dr. Juan Francisco Barrera
Gaytan
Director Académico

Dr. Mario Gonzalez Espinosa
Director General

Académica
ANEXO 2
Listado de Modificaciones y Transitorios
Acuerdo Modificaciones
A-CTC-O-llI-14-2 e Los investigadores de nuevo ingreso, incluyendo los de Catedras CONACyYT,

tendran 12 puntos.

En caso de que CONACYyT otorgue un presupuesto a estos ultimos,
ECOSUR complementara lo necesario para alcanzar los 12 puntos.
En caso de licencia: se mantiene el presupuesto.

ACUERDO (A-CTC-
0-111-12-4)

Tope de puntos de asignacion presupuestal y estimulos quedara definido por
convocatoria de vinculacion.

Cambio de Comité de Validacion por Comisién Dictaminadora Interna.
Adicién de puntajes de asignacion presupuesto para revistas con factores de
impacto entre 4 y 6 (7 pts)y mayor que 6 (9 pts).

Los puntos de estimulos para cargas administrativas nuevas fueron
asignados y definidos con base a salarios minimos anuales de la zona A
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A-CTC-0-11-12-4

Se modificaron:

Porcentajes de asignacion de puntos de estimulos de acuerdo a la fecha de
conclusion de la tesis.

Puntos de estimulos por direccion de tesis en otras instituciones
Moadificacion de puntos de asignacion presupuestal por direcciones de tesis
y tutorias.

Modificacion de puntos de asignacion presupuestal por aportaciones al
fondo institucional.

H wdh B+

S-CTC-0-11-11-10

Modificacion para estimular de forma diferenciada megaproyectos como FORDECYT
y Unién Europea.

Convocatoria de Vinculacion.

ACUERDO (A-CTC-
0-1ll-14-2)

- Los investigadores de nuevo ingreso, incluyendo los de Catedras CONACyT,
tendrén

12 puntos. En caso de que CONACYT otorgue un presupuesto a estos Ultimos,
ECOSUR complementard lo necesario para alcanzar los 12 puntos.

ACUERDO CTC,
tomado el 12 de
enero del 2016.

Los productos que sean reclasificados seran considerados en la asignacion
de presupuesto. Sin embargo, no podran ingresar al reporte de produccion
institucional hasta que se haya aclarado su situacion.
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